
 

 

 

 

 

 
〔趣旨〕 

 今日、知識基盤社会の進展やグローバル化の進展等により、社会状況は急激に変化している。こ

のような中、校長は、「新たな知を拓く」教育を実現するために掲げた学校経営ビジョンの実現に

向け、活力ある組織・運営体制を築いていく必要がある。そのためには、学校組織を刷新し活気あ

る組織づくりを行うとともに、教職員一人一人が協働意識と参画意識をもって組織を機能させるよ

うにしていかなければならない。 

 また、校長は、学校経営ビジョンに基づく確かな学校経営と教育実践を進めるとともに、絶えず

その評価・改善に取り組み、学校教育の更なる充実に努めていく必要がある。そのためには、評価

を学校経営マネジメントの重要な観点として位置付け、改善に向けたより実効性のあるものとして

いかなければならない。さらには、教職員評価システムも踏まえつつ、自校の教職員に対する適切

な指導や助言が、個々の意識改革や資質・能力の向上、学校組織全体の成長・発展につながるよう

にしていかなければならない。 

 本分科会では、校長の示す学校経営ビジョンの具現化を図るための組織づくりと運営並びに学校

経営の充実を図る評価・改善の具体的方策を明らかにする。 

 

《 協議題 １ 》 学校経営ビジョンの具現化に向けた活力ある組織づくりと学校運営の推進  

 

《 協議題 ２ 》 自ら未来を拓く力を育む教育を確かなものとする学校経営の評価・改善 

【本年度提案：熊本県】 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
第 ２分科会 「組織・運営」「評価・改善」 

 

研 究 主 題 学校経営ビジョンの具現化を図る組織づくりと運営及び学校教育の 

充実を図る評価・改善の推進 

 


