
 

 

 

 

 

 

 

 
〔趣旨〕 

 今日、学校には、「新たな知を拓く」教育の実践や様々な教育課題への対応が求められ、その解

決に向け、学校の教育力を高めていくことが重要になっている。学校教育目標等の具現化に向けて、

教職員一人一人の力量を高め、学校組織としての教育力を向上させていくことが学校経営の重要課

題である。そのためには、学校を組織的に運営していくにあたって大きな役割を果たすミドルリー

ダーの存在がますます重要になっており、その育成が急務である。 

 また、校長は、教職員一人一人の特性を把握し、必要とされる資質・能力を備えた人材を発掘し

て、意図的・計画的に育成していくことが重要である。特に、組織的な学校運営を推進していくた

めには、学校全体を統括・指導する有能な管理職人材の存在が不可欠となり、このような人材を計

画的に育成していく必要がある。その際、校務分掌を通して幅広い経験をさせるとともに、経営感

覚を育むことなどが重要である。 

 本分科会では、学校教育への確かな展望と実践力を身に付けたミドルリーダーや社会の変化をと

らえる能力と豊かな人間性を身に付けた管理職人材の育成について、その具体的方策を明らかにす

る。 

 

《 協議題 １ 》 学校教育への確かな展望をもち、行動できるミドルリーダーの育成  

 

《 協議題 ２ 》 社会の変化をとらえる能力と豊かな人間性を身に付けた管理職人材の育成  

【本年度提案：長崎県】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 ６分科会 「リーダー育成」 

 

研 究 主 題 これからの学校を担うリーダーの育成 


