
 

 

 

 

 

 

〔趣旨〕 

 知識基盤社会やグローバル化が進展し、社会構造に大きな変化が見られる中、「持続可能な社会」

を実現させるために必要な資質・能力の育成等が重要となっている。このような社会の急激な変化

や時代のニーズに応え、学校教育の使命・責務を果たすためには、学校の教育力の向上・充実が急

務である。 

 これらのことを踏まえ、校長は、確かな先見性と洞察力を身に付け、自校の課題を明らかにしな

がら、教職員が教職に対する使命感や責任感、探究心をもち、職務やキャリアステージに応じて求

められる資質・能力を生涯にわたって高めていけるよう展望をもたせるとともに、学校経営への参

画意識が高まるように研究・研修体制を充実することが重要である。 

 本分科会では、校長のリーダーシップの下、教職員の資質・能力の向上を図るとともに、教職員

にキャリアステージを意識した展望や学校経営への参画意識をもたせ、学校の教育力を向上させる

研究・研修体制の確立とその推進について、その具体的方策を明らかにする。 

 

《 協議題 １ 》 教職員の資質・能力の向上を目指した研究・研修体制の充実  

 

《 協議題 ２ 》 キャリアステージに応じた資質・能力や学校経営への参画意識の向上を図る研修

の推進  

【本年度提案：鹿児島県】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
第 ５分科会 「研究・研修」 
 
研 究 主 題 学校の教育力を向上させる研究・研修の推進 

 


